POLITICAS DE GESTION DE CALIDAD,
SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL,
MEDIO AMBIENTE Y COMUNIDAD

Las Empresas Trevizan, en su esencia estan orientadas a la prestacion de servicios a la mineria.

La salud y seguridad de sus trabajadores, ademas de la proteccion de los recursos productivos,
la calidad, el cuidado por el medio ambiente y la partlclpauén con la comunidad, son parte
fundamental de la gestion de nuestro negocio.

Los riesgos e impactos inherentes a los trabajos que se realizan son mﬁltiples y deben ser
controlados a través de la realizacion de'un trabajo blen hecho, para minimizar las pérdidas.

La direccion de la empresa establece que es responsabllldad de todos y cada uno de sus miembros
el cumplimiento de los siguientes prmcuplos, y proveeré de los recursos necesarios para su
desarrollo: D

1.- Mejorar en forma continua la calidad dé'los trabajos, el desempefio en la
prevencion de los riesgos profesionales, los ambientes de trabajo, los procesos
para evitar la contaminacién del medio ambiente, y la respuesta ante emergencias.

2.- Identificar los peligros, evaluar y controlar los riesgos que puedan ocasionar
lesiones a las personas, daiios a los equipos, impactos al medio ambiente e
interrupciones a nuestros procesos productivos.

3.- Establecer objetivos y metas con indicadores para cada una de nuestros procesos
productivos, y evaluar su desempeifio de acuerdo a las reglas de la direccion.

4.- Capacitar y motivar en forma permanente a los trabajadores logrando un desarrollo
profesional efectivo.

5.- Incentivar una comunicacion oportuna para mantener buenas relaciones entre
todos los trabajadores, y con ello obtener un clima laboral éptimo.

6.- Cumplir con la legislacién, reglamentacién vigente y normas suscritas en forma
voluntaria por esta direccion y por la empresa mandante.

7.- Fomentar el uso eficiente de la energia y recursos en el desarrollo de nuestros
procesos productivos.

Aseguramos que esta politica cuenta con el compromiso de la direccién de la empresa, es revisada
anualmente, difundida, conocida y aplicada por todos los miembros de nuestra organizacion;
estd documentada, implementada y mantemda, y se encuentra disponible para las partes
interesadas. :
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